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POLEMICAS EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

A JUSTICA QUE PISA NA CONSTITUICAO E OS ESPERTOS
QUE LUCRAM COM A PANDEMIA

Nesta quinta-feira (17) a maioria do Supremo
Tribunal Federal decidiu por maioria validar
a Medida Provisoria - MP 936, editada pelo
governo Bolsonaro no ultimo dia 1° de abril
e o chamado acordo individual de suspensao
do contrato e trabalho e reducao da jornada e
salario.

Nada muito anormal diante para um mundo
de cabeca para baixo e de tapa na cara dos
cidadaos a toda hora.

Nada anormal que donos de empresas
de prestacao de servicos, principalmente os
da vigilancia, que recebem mensalmente e
continuam lucrando com a crise (nao se tem
noticia de dono de empresa que tenha reduzido
a sua taxa de lucros num determinado contrato
ou da falta de recebimento de faturas, além
do normal, pelo nosso trabalho cotidiano)
busquem tirar proveito da crise, “pongando na
onda”. A enfia na glela do trabalhador acordo
individual reduzindo salario, parcelando férias,
parcelando rescisao, suspendendo contratos
ou aproveitando outras “facilidades” oferecidas
pelo governo Bolsonaro. Tudo atraves do
tal “acordo individual” (em verdade faca do
pescoco), sem o Sindicato.

Ora, empresa de seguranca é igual a um
restaurante ou um bar, que fechado nao
fatura e, com isto, nao consegue pagar a seus
funcionarios. Nao. Empresa de seguranca fatura,
recebe més a més o que tem de pagar ao seu
empregado (férias, rescisao, 132 salario, etc.).
Como, neste instante e ja com o dinheiro do
trabalhador no embolsado, alegar a calamidade
publica para parcelar férias, rescisao, 139,
salario, reduzir salario, suspender contrato?

Alguns no seu cinismo ja deixaram claro qual
0 interesse:

*  Fazer “caixa”;

Ter cheque em branco assinado pelo
trabalhador para utilizar (sacar) na hora que
bem entenderem;

Nada a comparar com o restaurante ou
barzinho.

Esperteza pura!

Ja o Supremo, cujo sentido da sua existéncia
é de “guardiao da Constituicao”, quem diria,
pisa na nela.

Vejam o que diz a Constituicao Federal sobre
reducao de salario:

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, alem de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: .

VI - irredutibilidade do salario, salvo 0
disposto em convencao ou acordo coletivo;

Nada mais claro: o salario nao pode ser
reduzido, salvo se negociado e acordado em
convencaoouacordo coletivo.Nao possibilidade
na Constituicao para reducao de salario em
acordo individual (faca no pescoco).

Mas os argumentos de alguns Ministros
foram claro: as circunstancias moldam a leil.
Foi com base em principios como este, por
exemplo, que crucificaram Jesus Cristo.

Escandaloso.

Para as duas situagoes, reagiremos!

Contra a ESPERTEZA.

Contra o desrespeito a Constituicao.

Fonte: Jose Boaventura Santos
Presidente da CNTV
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Eunapolis tem mais nove casos de Covid-19:
origem & empresa Prosegur

Entre os infectados, bebé de 45 dias, filho de funcionario da empresa

21

Foco de Convid-19 em Eunapolis, filial da Prosegur foi interditada pela Vi

P

gilén_cia Sanitaria na quinta-feira

-

Interdicdo da Prosegur: Segundo a vigilancia, empresa vinha descumprindo normas de isolamento

Mais nove casos positivosdo novo coronavirus
foram confirmados em Eunapolis pelo Lacen,
0 Laboratorio Central de Saude Publica da
Bahia. Com isso, subiu para 14 os casos de
Covid-19 na cidade. Todos os registros tem uma
Unica origem: a filial da sede da empresa de
transporte de valores Prosegur.

Dos novos infectados, quatro sao homens,
comidadesde 31,32, 40 e 41anos, que trabalham
na empresa. Os demais, quatro mulheres de 25,
30, 37 e 41 anos e um bebé de apenas 45 dias,
sao familiares dos trabalhadores da companhia.
O pai e a mae do bebé apontaram positivo para
Covid-19.

Das cinco pessoas que ja haviam sido
diagnosticadas com coronavirus, quatro sao
funcionarios da empresa. O quinto registro € da
mulher de um deles.

A secretaria informou que esta aguardando
a divulgacao dos resultados de outros sete
exames de funcionarios da Prosegur e de seus

respectivos familiares.

Segundo a Secretaria Municipal de Saude,
0S pacientes apresentam sintomas leves e
ja se encontravam em isolamento domiciliar,
seguindo os protocolos determinados pelo
Ministério da SalUde. Apenas um colaborador
da Prosegur segue internado em um hospital
particular.

Foco de coronavirus em Eunapolis, a sede da
filial da Prosegur foi interditada pela Vigilancia
Sanitaria de Eunapolis na quinta-feira (17).
A medida vale por cinco dias, mas pode ser
prorrogada. Segundo a vigilancia, a empresa
vinha descumprindo normas de isolamento
e higiene, mesmo depois de surgirem 0s
primeiros casos confirmados

A Prosegur informou que ja entrou na justica
para derrubar a decisao, alegando que seus
Servicos sao essenciais para a populacao

Fonte: RADAR
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VIPAC/FUNCEB: NOTICIAS SOBRE
CONTRATO E SALARIOS

Finalmente no dia 16, quinta-feira, soubemos
gue a Funceb conseguiu se reunir com a Vipraga
(a reunido estava prevista para segunda, depois
terca-feira — 14 e 15 e a empresa furou) para
tratar do distrato do contrato (encerramento do
contrato). Segundo informagoes de 14, a saida
da Vipraga é para ja.

Por isto cabe alertar a todos os colegas que
flguem atentos a documentos e movimentacao
da Braspe para o processo de admissao. Alertar
inclusive aqueles que estao de férias.

Asituacao de rescisao € outro capitulo. Todos
sabem da experiéncia da MJrato.

SALARIO - Ja em relacao ao salario as coisas
também nao estao boas. A picareta nem a folha

deste més quis entregar para que a Fundacao
pague diretamente.
a fatura. E todos sabem: caso a fatura seja
liberada, num fim de contrato, eles somem e
nao pagam a ninguéem.

Vamos propor, alternativamente, se for o
caso, até que a Funceb pague com base nafolha

Insistem em receber

do més passado. Mas dinheiro do trabalhador
na mao de quebrao, NAO!

Se ligou?

Nos proximos dias vamos precisar conversar
com todos para tracar os proximos passos da
luta.

Juntos somos fortes!

FONTE: SINDVIGILANTES/BA
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ESPIRITO SANTO

O SINDIVIGILANTES PROTOCOLA NO BANESTES NA MANHA DESTA QUINTA-FEIRA 16 DE
ABRIL AS 09:30HS UM OFICIO QUE DENUNCIA AS IRREGULARIDADES DA EMPRESA

MEMFM

evido a diversas reclamacoes por pame  .is uma vez que essa administragio do sindicato se
dos  trabalhadores da  empresa  manna com vock vigilante, por isso a importdncia de
ESQUADRA, junto a0 Sindvigilantes, ooiormos sempre frisando, quio importante @ ler vocé
quanto a0 atraso de pagamentos e 208 S6US  cone parcein, Pois sem ‘parceios” niio existe

respectivos liqueles alimentacdo, o Sindivigilantes o gicai ¢ sem sindicato, nSo existe quem faca
de medialo ja se mobilizou, e o senhor Presidente cumprir a garantia de seus direito

Edmar De Oliveira Campos, rapidamente reuniu
uma equipe de saus diretores, @ compareceram na
manha desta gquinta-fera 1804720 (omtem), no
Banestes. Mo qual a soluclo j& veio de imediato,
sando que alguns pagamentos jA foram efetuados,
porem, devido & falta ainda dos tiqueles o
Prasidenta juntamente com Seu corpd undico astio
em dialogo junto & empresa Esquadra, para
normalizagio 0 mais rapido possivel demostrando

ﬂﬁqndr'ﬂgilunlus Sindivigiantes [~ E-mail homologacao sindivigilantes@gmail.com
e e e
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Coronavirus prevencao: Nao basta ter mascara!
Tem que saber como usar e limpar!

Coronavirus

* Sindicato distribui mascaras
para toda a categoria

* Empresas se destacam em

acio de prevencio

Todo cuidado € pouco quando o assunto é se
prevenir do coronavirus. A indicacao da OMS é
que as mascaras sejam utilizadas por pessoas
saudaveis e as que, por ventura, estejam
gripadas ou com algum sintoma da Covid-19.

Mas para ser eficiente como uma barreira
fisica e evitar a propagacao do coronavirus, e
preciso saber como proceder durante o uso,
como lavar e secar o EPI e como armazena-la
com seguranca durante as refeicoes e ingestao
de liquidos.

O Sindseg-GV/ES ja esta fazendo a sua parte
esta disponibilizando gratuitamente mascaras
reutilizaveis para seus associados. Inicialmente,
a previsao era do material ser entregue aos
trabalhadores que estao nos postos em bancos,
hospitais e pronto-atendimentos.

A estratégia inicial foi modificada, a diretoria
esta percorrendo todos os postos onde ha
associados para entregar a mascara. Os postos
que, por ventura, nao forem visitados pelos
diretores, os Vigilantes Patrimoniais podem
retirar a sua mascara na sede do sindicato.

Além do Sindseg-GV/ES, ha empresas como
a VSG e a SEl que estao disponibilizando os
equipamentos para seus funcionarios e dando
treinamento de uso para que as mascaras
tenham maior eficacia.

“Parabenizo a Iniciativa destas empresas
que estao preocupadas com a saude do
trabalhador. Logo no inicio desta pandemia,
notificamos as empresas e estas se destacaram
no fornecimento das mascaras”, afirma o
presidente do sindicato, Serafim Gerson Camilo.

Como colocar a mascara

_
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B
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Fique ligado e use a mascara de forma
correta! Confira as dicas:

mascara € sua - A mascara & de uso
individual e nao pode ser compartilhada.

Nao toque - Tome cuidado para nao tocar na
mascara e, se tocar, deve fazer imediatamente
a higienizacao das maos.

Limpeza - A mascara deve ser lavada
separadamente das outras roupas. A mascara
deve ser lavada com agua e sabao primeiro
e, sem seguida deve ser deixada de molho
em solucao com agua sanitaria ou cloro por
20 minutos. Use duas colheres de sopa de
alvejante para um litro de agua.

Enxague e secagem — A mascara deve ser
enxaguada muito bem para que nao fique
nenhum residuo quimico. Evite torcé-la com
forca, deixe-a secar e depois passe o ferro
quente.

Como guardar - Guarde sempre a sua
mascara em recipiente fechado, ou seja, um
vasilhame com tampa.

Como remover a mascara

Fonte: Sindseg-GV/ES (Comunicacao
Integrada)
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DISTRITO FEDERAL

OLHO

PLANTAO

SINDIGATO DOS VIGILANTES DO [

VIVO

ABRIL/2020

APOS REUNIAO DE DIRETORES DO SINDESV-DF NO CEREST, ORGAO
PUBLICA NOTA RECOMENDATORIA DIRIGIDA AOS llIEIlﬂHIES

REUNIAD et

Preccupados com a situagdo dos vigi-
lantes, principalmente os que prestam
servigo na Secretaria de Saldde do DF
(hospitais, postos de sadde, upas e de-
mais unidades), diretores do Sindicato
estiveram reunidos com a tecnica de vi-
gilancia sanitaria, Célia Regina da Cos-
ta Silva Pires, no dia 09/04/2020 para
tratar da situacao dos profissionais de
seguranca privada e cobrar EPIs — Equi-
pamentos de Protecdo Individual.

Nesta quinta-feira, 16/04/2020, a
técnica Célia Regina assina nota re-
comendatodria do CEREST - Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador,
documento com 5 paginas de reco-
mendagdes a serem adotadas pelos
vigilantes.

A direcdo do Sindicato considera
que estas recomendacbes sdao tam-
bém destinadas a todos os demais vi-
gilantes que prestam servico em pos-
tos fora da Secretédria de Salde. Nesse
sentido, pedimos a atengao de todos
e todas para as recomendacdes, Infor-
mamos ainda que a integra do docu-
mento esta disponivel em nosso site e
redes sociais para o conhecimento de
toda a categoria. Pedimos que leiam
com atencdo, para que possamos to-
mar todos os cuidados possiveis para
evitarmos o contagio pelo Covid-19.

Ao lado, publicamos uma das princi-
pais recomendacdes do documento e
solicitamos que procurem ler a integra
do mesmo. Lutar pela vida, pela sau-
de nossa e de nossas familias & funda-
mental neste momento dificil.

.
L

SIRDENY

ABAIXO TRECHOS DA NOTA RECOMENDATORIA DO CEREST

COHSIDERANDD que dianbs do quadno de pandemia, & necessdrio esforco
corgunio de toda a sodipdads para conber a dsseminacic da dosnca (COVID-19) &
gue no Brasil a Lei Ovgdnica da Sadde - Lei n* 8 QBOS) previl que 8 sadde & diredio
fungamenial do ser humang, devendo O Eslado prover a6 CONCORS NS DENSdrimE
B Bl pAEND EENTCICID [Art IF, capul). mad tAmbEm Jecoandd Clang Que O s 30
Estado "nila sxclis o dEs pESBORE, 06 Mamila das eMpheEat & J5 S0Ched ace" .\,j "

0 Canlre e Feferdncia oe Saode do0 Trabalkador (CEREST-DF)
BRECOMEMNDA sta8 empress &

1) DESENVOLVER um plang de prevengio de infecgdes de acondo oom as
Legislagfess locms com prosndincias Ris comi

8] wdentiicar sa ha espaco para lavagem adequada das MaDE & MA ausEncia ou
Satincia do posto o8 abalhd, fermechr 3sss Gel o culns sanilizanke adequada;

b} disponibilizar EPls jmiscara cindrgica) em quanbdacde suficiante para uso duranis
tada a pemada de rabalha. Uma miscans pode ser utlizada abé 8 horas, portanbo em
uma nads de 12 horas, o trabaltador dewve receber o Minimo 2 mascaras

) dlenad para que os tabalhadores ndo uliizem squipamanics dos colegas de
tabalho, como: fones. apareihos ce telefons, bond, cassatels, capa balisica, apito
bracal, coburmo. Madarias o8 ud indrsadual

d) onentar cs rabalhedomes a fader uso do wuniforme spenas una jomada de
rabadng, 3 fingl acondicionalo om saco pliaScs & fransporia-lo abé a sus
MESadBnCa COM SegUranca, colocando-o dirstamente em balde com Sgus & SaBa0
avando-0 separadaments J&s Sem el roupas da residéncig

e} onentar 08 babalhadores para estar adenios & realizacds da AMDBZE @
desinfeccio das superficies de forma regulsr, uliizands os procedmenios &
PrOdUtos recomencdaios @ registrados pela aurondade asntdnia de Sous poshos de
Erodalbeg;

I estabelecer politica de auiccusdads para dentificacio de polenciais sinais ¢
BNIMAS, SSgudg de postendd Eslamento o contalo dos sendcod de sadde na
identificacio de casos suspeilos

) coaniar o8 frabafhadores a cobrinem © fORD QUERED IOBER OU EEMHTET confoITe
onentapies dod Srgdos da sadde;

N} oeEnESr BalE qué of trabalhadores PEMTMANSCAM &M CHEA 50 Joaries
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DISTRITO FEDERAL

Deputado Chico Vigilante propoe
uso obrigatorio de mascaras para
atendimento ao publico

PLII86/262E -
TRABALHADORES
PROTEG{EIEE
PROJETO DE CHICO

VIGILANTE ESTIPULA
FORNECIMENTO DE

MASCARAS PARA
TRABALHADORES
QUE PRESTAM
ATENDIMENTO

AO PUBLICO.

CHICcO

DEPUTADO DISTRITAL

Nesta semana, apresentei o Projeto
de Lei 1136/2020, que dispdoe sobre a
obrigatoriedade de uso e fornecimento de
mascaras em estabelecimentos publicos,
industriais, comerciais, bancarios, rodoviarios,
metroviarios e de transporte de passageiros
nas modalidades publica e privada, como
medida de enfrentamento a disseminacao do
novo Coronavirus, causador da COVID-19, na
forma que indica, e da outras providéncias.

O projeto deve servotado na proxima quarta-
feira, em reuniao virtual da Camara Legislativa,
com prioridade.

O PL estabelece em seu artigo 1° que ficam
obrigados a utilizar mascaras de protecao, em
seus ambientes de trabalho, os funcionarios,
servidores e colaboradores, em especial
aqueles que prestem atendimento ao publico,
dos estabelecimentos publicos, industriais,
comerciais, bancarios, rodoviarios, metroviarios
e detransporte de passageiros nas modalidades
publica e privada, no ambito do Distrito
Federal, em funcionamento e operacao durante

o periodo de acoes de enfrentamento ao novo
coronavirus, causador da COVID-19.

Para os fins do disposto no caput deste
artigo, devem se adequar ao uso obrigatorio de
mascaras de protecao somente os funcionarios

dos  estabelecimentos
realizem atendimento ao

e colaboradores
industriais que
publico.

Os estabelecimentos publicos, industriais,
comerciais, bancarios, rodoviarios, metroviarios
e de transporte de passageiros a que se refere
o art. 1° desta Lel, ficam obrigados a fornecer,
gratuitamente, para os seus funcionarios,
servidores e colaboradores: mascaras de
protecao; locais para higienizacao das maos
com agua corrente e sabonete liquido ou
disponibilizar pontos com alcool gel a 70%
(setenta por cento).

Sera competéncia dos estabelecimentos
citadosaexigénciaeoincentivodocumprimento
no disposto nesta Lei.

O nao cumprimento do disposto nesta Lei
acarretara em multa, na forma definida em
regulamento.

Os recursos oriundos da penalidade
supracitada serao destinados as acoes de
combate ao novo coronavirus.

O projeto estabelece também que cabera
ao Poder Executivo a edicao de normas
complementares visando disciplinar o previsto
nesta Lel.

A Lei entrara em vigor no prazo de 72 (setenta
e duas) horas apos a sua publicacao.

Fonte: Chico Vigilante
Deputado Distrital e Diretor da CNTV
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RIO GRANDE DO SUL

ATENCAO: PAGAMENTO DA ACAO
COLETIVA DA JOB/CAFF COMECA
SEGUNDA-FEIRA (20)

. e - o

Presidente Dias e dr. Mauricio, da assessoria juridica, numa das vezes que foram ao CAFF
interceder pelos vigilantes

O Sindivigilantes do Sul traz uma otima
noticia: o pagamento das verbas rescisorias
dos vigilantes da Job que trabalharam no
Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF)
até dezembro de 2018, comeca segunda-feira
(20), na sede do sindicato.

Agora sim, nesta sexta-feira (17), temos em
maos a lista dos beneficiarios para serem
chamados, bem como 0s 0s valores que cada
um tém a receber. Segunda-feira, teremos 0s
cheques, nominais, para entregar. Veja a relacao

de nomes no final.

Tudo foi devidamente revisado pela nossa
assessoria juridica — escritorio Young, Dias,
Lauxen & Lima - e o perito assistente, uma vez
que o sindicato tera que prestar contas disso
ao juiz.

E uma tarefa complicada, minuciosa, porque
envolve muitas pessoas, muita documentacao,
periodos e valores diferenciados, entre outros
detalhes importantes.

Por medida de seguranca e respeito a
privacidade, serao divulgados apenas 0os nomes,
pois os valores variam, conforme o tempo de

trabalho, e serao conhecidos no pagamento.
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Acao coletiva do sindicato

Finalmente, faz-se Justica a esses
trabalhadores e trabalhadoras, gracas a uma
acao coletiva na Justica do Trabalho movida
PELO  SINDICATO,

inclusive vigilantes que nao sao sOcios e nao

que esta beneficiando
contribuem em nada para a entidade.

“Apesar da intriga que alguns tentaram fazer
entre nos, temos a satisfacao e o orgulho de
anunciar esse pagamento que foi conquistado
por nosso sindicato, com nossa assessoria
juridica, pois sempre estivemos ao lado dos
vigilantes da Job, lutando pelos direitos de
receberem o que € seu”, disse o presidente do
sindicato, Loreni Dias.

“Fomos ao Centro Administrativo, mais de
uma vez, inclusive, para apoiar os colegas e
interceder por eles junto a administracao do
orgao publico, até que ingressamos com a agao
judicial que blogueou as faturas da empresa, e
é desse dinheiro, do bloqueio que nos fizemos,
que todos vao receber agora”, acrescentou Dias.

Os valores liberados agora nao quitam tudo,
apenas uma proporcionalidade das verbas
rescisorias, sendo que 0O processo seguira
tramitando na Justica.

Saiba mais clicando no site da entidade.

Excluidos da lista

Quem, eventualmente, ficou de fora dessa
lista e acha que tem direito a receber também,
deve apresentar na assessoria juridica sua
Carteira do Trabalho ou termos de rescisao, bem
como outros documentos que comprovem que
estava trabalhando no CAFF em dezembro de
2018, os dados dos salarios que eram recebidos,

data de admissao e despedida.

Entrada controlada no prédio

A intencao e que todos e todas sejam pagos
segunda-feira, rapidamente, como sempre
acontece com TODOS 0s processos que resultam
em créditos para a categoria. Mas caso alguem
nao possa comparecer, combinaremos uma
alternativa.

Como estao proibidas aglomeracoes, devido
a pandemia do novo coronavirus, foi preciso
negociar com a administracao da Galeria Santa
Catarina, onde fica a sede, um esquema de
entrada controlada no prédio, pois sao 89
beneficiarios.

A partir das 08h30, diretores vao estar no
térreo organizando a subida ao quinto andar,
onde fica a sede, cinco de cada vez, no maximo..

Funcionarias e  funcionarios  estarao
trabalhando em regime especial de mutirao
para garantir toda a operacao de pagamento.
Por isso, pedimos muita calma e consideracao,
compreendendo o esfor¢o de todos que estarao
envolvidos, para que tudo corra bem.

Conforme ja foi explicado, mas vale
reforcar, somente tém a receber os vigilantes
relacionados no processo que trabalharam ateé
dezembro de 2018 no posto do CAFF.

A sede do sindicato fica na Rua Voluntarios da
Patria, n2595, no Centro Historico, proximidades
do Tumelero.

Lista de quem deve comparecer no sindicato,
a partir de hoje, para o pagamento, esta
disponivel no site da entidade.

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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ALAGOAS

Sindicato fiscaliza uso de EPIs
em postos de trabalho

O objetivo e resguardarasaude dos vigilantes
em tempos de Coronavirus

A Diretora do Sindicato dos Vigilantes de
Alagoas visitou, no dia 16 de abril de 2020,
alguns postos de servicos e agéncias bancarias
para saber se as empresas de vigilancia estao
cumprindo comasnormas de seguranca e saude
no trabalho, fornecendo os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) para que os vigilantes
se protejam do novo coronavirus, que provoca
a doenca Covid-19.

Na fiscalizacao, os Diretores constataram que
em todos os postos de trabalho os vigilantes

estao utilizando os devidos EPIs.

O Diretor do Sindicato dos Vigilantes de
Alagoas na regiao de Piacabucu e Coruripe,
Joao José de Souza, também visitou 0s postos
de servico daquela regiao e constatou, junto
aos trabalhadores, que as medidas de protecao
também estao sendo obedecidas.

A Diretora do Sindicato alerta que o uso
destes equipamentos € indispensavel para
resguardar a saude dos profissionais. Proteja-
se! Prevenir e o melhor remédio!

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Alagoas

STF valida acordos individuais
para suspensao de contratos
durante pandemia

i .'.I
==

Por 7 votos a 3, o Supremo Tribunal Federal
(STF) negou liminar contra a Medida Provisoria
936, que permite suspensao dos contratos

de trabalho, com reducao de salarios e
jornada. O relator, Ricardo Lewandowski,
havia admitido parcialmente a Acao Direta de

Inconstitucionalidade (ADI) 6.363, do partido
Rede, prevendo a participacao dos sindicatos,
devido ao principio constitucional de reducao
salarial apenas pela negociacao coletiva. Mas a
maioria divergiu e validou a MP, que prevé um
“plano emergencial”, com compensacao parcial
para 0s casos de corte de salario.

Pela decisao cautelar de Lewandowski, 0s
acordos individuais sao validos, mas deveria
haver comunicacao aos sindicatos para
manifestacao sobre a validade desses acordos,
ematé 10 dias.Anao manifestacao representaria
concordancia. Mas ele foi acompanhado apenas
por Edson Fachin e Rosa Weber. Divergiram 0s
ministros Alexandre de Moraes, Luis Roberto
Barroso, Luiz Fux, Carmen LUcia, Gilmar Mendes,
Marco Aurélio Mello e o presidente da Corte,
Dias Toffoli.

Toffoli convocou sessao extraordinaria para
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esta sexta-feira (17), depois que problemas
técnicos interromperam a audiéncia. Apenas
o relator conseguiu proferir o seu voto. O
debate central ficou em torno do artigo 7°
da Constituicao, que veda reducao de salario
(principio da irredutibilidade salarial), a nao
ser que haja negociacao coletiva.

Seguranca juridica

No primeiro voto desta sexta, Alexandre de
Moraes abriu divergéncia com o relator. Ele
guestionou o que aconteceria caso o sindicato
divergisse do acordo individual, o que poderia
comprometer a seguranca juridica. E considerou
que, neste momento, 0 mais importante e
preservar o emprego. “E a valorizacdo da
manutencao desse direito social”, afirmou.

Segundo o ministro, como nao se pretende
reduzir permanentemente os salarios, nao se
aplica o artigo 7° da Constituicao: “A norma se
aplica quando houver um real conflito. Aqui,
nao existe conflito, existe a necessidade de
uma convergéencia pela sobrevivéncia”.

No voto seguinte, Edson Fachin nao soO
concordou com o relator como ampliou sua
decisao para atender integralmente o pedido
da Rede, pela inconstitucionalidade da MP
936. “Também entendo que a participacao dos
sindicatos e imperativa consoante a norma
constitucional”, comentou.

Principio constitucional

Uma situacao de emergéencia, “por mais
grave que seja”, nao pode suspender principios
constitucionais, avaliou o ministro. “Nao ha
espaco para supressao da convencao coletiva”,
acrescentou, lembrando que a negociacao
coletiva é prevista inclusive em convencoes da
Organizacao Internacional do Trabalho. “Ha um
limite no texto constitucional brasileiro.”

Na sequéncia, Luis Roberto Barroso
acompanhou a divergéncia, ainda que tenha
ressaltado a importancia das negociacoes
coletivas, “frequentemente a melhor alternativa
para que se definam as regras das relacoes de
trabalho”. Mas ele observou que haveria uma
“impossibilidade pratica”, no caso, para 0s
sindicatos monitorarem milhoes de acordos
individuais. Nesse caso, “a negociacao coletiva
poderia frustrar a protecao ao emprego”. Ele

pediu cautela na materia, lembrando que
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a MP ainda passara pelo Congresso: “Ainda
havera juizos politicos, inclusive com margem
negociacao e atenuacoes daquilo que esteja
aqui previsto”.

A ministra Rosa Weber considerou “louvavel”
a intencao do relator de garantir a participacao
dos sindicatos, disse que o momento & de
“sacrificio coletivo” e concordou com a liminar,
atendendo parcialmente ao pedido. No voto
seguinte, Luiz Fux fez um libelo contra os
sindicatos e afirmou que o momento mostra
“uma convergéncia de manifestacoes de
vontade”, no sentido de acordos, tanto de
empregados como de empregadores. Assim,
atender ao pedido da ADI significaria, segundo
0 ministro, uma “severa judicializacao dos
acordos”.

Momento perturbador

A ex-presidenta do STF Carmen Lucia
somou-se aos divergentes. Segundo ela, apesar
da importancia dos sindicatos, o momento
“prescinde” da atuacao das entidades. Porque
a alternativa, justificou, seria o “nao emprego”.
A ministra considera 0 momento “grave, sofrido,
perturbador”.

“Estamos  diante de uma  situacao
extremamente grave, e € nesse contexto que
nos devemos analisar esta medida provisoria”,
afirmou o ministro Gilmar Mendes, o Unico
presente no STF, além do presidente Toffoli.
Segundo ele, ao se posicionar contra o relator,
a teoria “pode ocupar-se de abstracoes”, mas a
lei deve ser aplicada para situacoes concretas.
“NOs estamos diante, talvez, de uma crise
que a nossa geracao jamais viu. Aguardar a
participacao dos sindicatos ja teria custado o
emprego de milhoes de brasileiros”, emendou.

O Gltimo voto, de Marco Aurélio Mello, foi
na mesma linha, ao abordar a crise “sanitaria
e economico-financeira” do pals e afirmar que
a medida provisoria visou a preservacao dos
vinculos empregaticios. Para ele, o pedido da
Rede foi “na contramao dos fatos”.

Pouco antes das 18h, Dias Toffoli decidiu
acompanhar a maioria, no sétimo voto contra
a liminar. O ministro Celso de Mello, de licenca,
nao participou.

Fonte: Rede Brasil Atual
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